KI HERO PODCAST - SENDUNG KI COACH - FOLGE 001

Der Beruf, den es
gestern noch nicht gab.

Das Begleitmaterial zur Pilotfolge mit Niko Martzy und Sascha Schulz: Was ein
KI-Coach ist (und was nicht), drei Einsatzfelder aus der Praxis und der Weg in den
Beruf.

"Hatte ich gewusst, dass es nicht an der Technologie liegt, hitte ich den
Coach zuerst geholt und die Lizenzen danach."

Geschéaftsfiihrer eines Maschinenbauunternehmens, aus dem Buch Der Kl Coach

Kl Hero - Ein Podcast von Whitesides Publishers - Nach dem Buch Der KI Coach von Niko Martzy



Was ein KI-Coach ist. Und was nicht.

Die Abgrenzung ist wichtiger als die Definition, denn der gro3te Feind eines neuen Berufs ist nicht die
Konkurrenz, sondern die Verwechslung.

Kein IT-Berater
Der IT-Berater fragt: Welches System brauchen Sie? Der KI-Coach fragt: Was willst du erreichen, und welche
Rolle kann Kl dabei spielen?

Kein Therapeut
Er diagnostiziert nichts. Aber er weil: Angst vor Veranderung ist kein Zeichen von Dummheit, sondern von
Menschlichkeit.

Kein Strategieberater
Kein Papier fir die Schublade. Er sitzt neben dem Menschen und zeigt die erste Frage an eine Kl. Begleiter,
nicht Gutachter.

Kein Prompt-Ingenieur
Prompt-Technik wird automatisiert. Der KI-Coach lehrt die richtige Frage an sich selbst: Was will ich? Was kann
ich? Was brauche ich?

Der Beruf entsteht an einer Kreuzung

Technologie Psychologie

Unternehmensfiihrung

Wer nur eine StraBe beherrscht, wird Techniker, Therapeut oder Consultant. Die Magie entsteht an der Kreuzung:
KI-Wissen ohne Filter plus menschliches Urteil ohne Algorithmus.
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n Drei Einsatzfelder aus der Praxis

INHOUSE
Der Mittelstandler

240 Mitarbeiter, 30 Copilot-Lizenzen, 3 Nutzer. Zehn Wochen Begleitung in den Abteilungen statt Vortrage im
Konferenzraum. Ergebnis: 23 aktive Nutzer, Auftragsbestatigungen in der halben Zeit.

EXTERN
Die Kleinstadt

Eine freiberufliche KI-Coachin betreut Steuerberater, Sanitarbetrieb und Kanzlei. Angebote in 40 statt 120
Minuten. Deutschland hat 3,5 Mio. KMU ohne eigene KI-Abteilung. Flir immer.

KARRIERE
Der Quereinsteiger

55, dreiBig Jahre Vertrieb, Aufhebungsvertrag. Nach der Weiterbildung: KI-Berater, der aus skeptischen Raumen
Verbiindete macht. Seine Erfahrung wurde nicht wertlos. Sie wurde wertvoller.

in Arbeitsplatz, vorher und nachher

Zeit fUr Routineaufgaben
Stress und Uberforderung

Zeit fUr anspruchsvolle Arbeit

Erfolgsgefiihl und Anerkennung

ohne KI-Coach I mit KI-Coach (qualitative Darstellung nach: Der KI Coach, Kap. 19)
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n Der Weg in den Beruf: das 10-Wochen-Modell

Das im Podcast besprochene Modell ist die Weiterbildung KlI-Coach der ecomex Business Academy: acht
Wochen KI-Manager-Handwerk plus zwei Wochen Coaching-Kompetenz. Live online, AZAV-zertifiziert,
Uber das Qualifizierungschancengesetz bis zu 100 % staatlich férderbar.

Wo 1-2 Wo 3-4 Wo 5-6 Wo 7 Wo 8 Wo 9-10
LLM-Produktivitat KI-Agenten (n8n) Design Thinking Vibe Coding EU Al Act Coaching-Praxis

100 % <1/3 2-3 Jahre

Forderung moglich tber das der deutschen Unternehmen bleibt das Zeitfenster, in dem friihe
Qualifizierungschancengesetz, bildet systematisch in KI weiter. KI-Coaches den Beruf pragen statt
auch fur Beschéftigte ohne Die Kompetenzvorgabe des EU Al ihn nur auszuiiben

Kiindigung Act gilt trotzdem

Der nachste Schritt

Stell einer KI heute Abend eine echte Frage aus deinem Beruf. Und wenn du mehr willst: Melde dich bei
KI HERO Uiber podcast.kihero.net, oder informiere dich direkt zur geférderten Weiterbildung KI-Coach

bei ecomex:

- Beratung: 030 33937100 - beratung@ecomex.de

Transparenz: Niko Martzy ist Griinder der ecomex Business Academy. Dieses PDF ist Begleitmaterial zur Podcastfolge KI Coach #001 (KI Hero, Whitesides
Publishers) und ersetzt keine individuelle Férderberatung. Grafiken qualitativ, Quellen: Der KI Coach (2026), ecomex.de. Stand: August 2026.
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